Додаток 1
до наказу Управління  Державного

агентства рибного господарства

у Полтавській області 

від 20.01.2017 року №1
УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» 
головного державного інспектора відділу охорони водних біоресурсів «Рибоохоронний патруль» Управління Державного агентства рибного господарства у Полтавській області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки


	Головний державний інспектор відділу охорони водних біоресурсів «Рибоохоронний патруль» Управління Державного агентства рибного господарства у Полтавській області забезпечує охорону водних біоресурсів у районах діяльності, визначених наказом Полтавського рибоохоронного патруля.

Здійснює передбачені законодавством заходи щодо охорони водних біоресурсів та регулювання рибальства у рибогосподарських водних об’єктах, в районі діяльності, визначеного наказом Полтавського рибоохоронного патруля.
За результатами виявлених порушень складає відповідні матеріали (акти, протоколи та інші документи в межах своїх повноважень). Розглядає у встановленому порядку справи про порушення правил використання водних біоресурсів та у межах своєї компетенції,накладає на винних осіб адміністративні стягнення.
Визначає (розраховує) розмір збитків, завданих рибному господарству, за затверженними таксами та методиками.
Забезпечує належну експлуатацію і технічний стан та збереження закріпленого за ним транспорту та плавзасобів.
Здійснює державний контроль технічного стану рибозахисних споруд, проведення рибозахисних заходів на водозабірних та інженерних спорудах меліоративних систем.
Здійснює контроль за дотриманням використання лімітів (частки лімітів) та прогнозів допустимого вилову водних біоресурсів.
Надає в установленому порядку пропозиції та здійснює контроль щодо рівневого режиму роботи рибогосподарських водних об’єктів.
Здійснює державний нагляд (контроль) за дотриманням правил використання, порядку придбання та збуту об'єктів тваринного світу в частині водних біоресурсів.
Бере участь у роботах з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій природного та техногенного характеру, які спричиняють або можуть спричинити погіршення умов існування або масову загибель водних біоресурсів.
Проводить роз'яснювальні заходи з питань охорони, використання і відтворення водних біоресурсів та регулювання рибальства.
Здійснює передбачені законодавством заходи щодо регулювання рибальства.
Виконує цільові завдання з питань рибоохоронної діяльності та розпорядження керівника відділу.
Забезпечує дотримання вимог правил зберігання та використання закріплених за ним табельної вогнепальної зброї та інших спеціальних засобів.
В межах своєї компетенції розглядає справи про адміністративні правопорушення, скоєні у межах району діяльності Полтавського рибоохоронного патруля, та приймає по ним відповідні рішення згідно з вимогами чинного законодавства.
Забезпечує належне оформлення документації по викритим правопорушенням природоохоронного законодавства (в межах своєї компетенції).
Дотримується вимог керівних документів щодо поводження з майном, знаряддями лову, незаконно добутими водними біоресурсами, вилученими у порушників природоохоронного законодавства.
Забезпечує дотримання в роботі правил з охорони праці, пожежної безпеки, електробезпеки та виробничої санітарії.
Взаємодіє з закріпленими за ним громадськими інспекторами рибоохорони, з особовим складом правоохоронних і природоохоронних органів, які приймають участь у рибоохоронній роботі.
При необхідності (за дорученням керівництва Полтавського рибоохоронного патруля) приймає участь у судових засіданнях по справах, пов'язаних з виявленими правопорушеннями рибоохоронного законодавства тощо.
Приймає участь в оформлені службової документації відділу.
За дорученням начальника Полтавського рибоохоронного патруля, начальника Відділу виконує інші завдання, в тому числі приймає участь в господарчих та ремонтно-технічних роботах.
Складає і надає за належністю інформацію та звітність за результатами основної та інших видів діяльності.
Виконує інші обов’язки, визначені керівництвом.


	Умови оплати праці


	· посадовий оклад – 3801,00 грн;

· надбавка до посадового окладу за ранг 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

· надбавка та доплати (відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу")


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) заповнену особову картку встановленого зразка;
6) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2016 рік;
Строк подання документів: 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби. Документи приймаються до 16.30 год 13 лютого 2017 року за адресою: м.Кременчук, вул.Флотська, б.4.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	Тестування: з 21 по 24 лютого 2017 року о 10.00,
співбесіда: з 27 по 02 березня 2017 року
м. Кременчук, вул. Першотравнева, 20 (Кременчуцький національний університет ім.М.Остроградського)

	Прізвище, ім'я по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи , яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Головко Марина Володимирівна
тел.: (05366) 3-84-76
e-mail: poltava_fish_patrol@ukr.net


	Вимоги до професійної компетентності 

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра (за напрямом - водні біоресурси та аквакультура)

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	не потребує

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	Спеціальні вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Професійні знання
	1) законодавство у сфері рибного господарства України та прийняті відповідно до нього нормативно-правові акти та методичні матеріали, інше чинне законодавство, законодавчих актів, що регламентують діяльність Полтавського рибоохоронного патруля, правила та норми охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії та пожежної безпеки, правила внутрішнього службового розпорядку, правила ділового етикету.

	3
	Якісне виконання поставлених завдань


	1) вміння працювати з інформацією;

2) здатність працювати у декількох проектах одночасно;

3) орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

4) вміння вирішувати комплексні завдання;

5)вміння ефективно використовувати матеріальні ресурси;

6) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	4
	Командна робота та взаємодія

	1) вміння працювати у команді; 
 2) вміння ефективної координації з іншими; 
 3) вміння надавати зворотний зв'язок.

	5
	Сприйняття змін
	1) виконання плану змін та покращень;

2) здатність приймати зміни та змінюватись

	6
	Технічні вміння

	1) Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	7
	Особистісні компетенції

	1) відповідальність;

2) системність і самостійність у роботі;

3) уважність до деталей;

4) наполегливість; 

5) орієнтація на саморозвиток;

6) орієнтація на обслуговування;
7) вміння працювати в стресових ситуаціях.


